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HUKUK KAVRAMI

 Haklar anlamında  toplumu düzenleyen ve devletin 

yaptırım gücünü ortaya koyan kurallar bütünü..

 Toplumun genel menfaatini ve ortak iyiliğini sağlamak 

amacıyla konulan ve kamu gücüyle desteklenen 

kurallar bütünü..

 Uyulması gereken ve insan ilişkilerini düzene sokan 

kurallar bütünü…

 Çıkar çatışmalarına çözüm getiren kurallar bütünü..



 Hukuk düzeni ile insan ile insan ve insan ile doğa 

arasındaki ilişkilerde insanlığın ortak çıkarı ve 

huzurunun sağlanması amaçlanır

 Dayanağını toplumun değer yargılarından alır Kurallarının soyutluk ve genellik özelliği,  benzer 
durumlarda uygulanabilmesi sağlar 

 Yaptırım gücü, diğer toplumu düzenleyici kurallardan 

ayırır,

 Bu güç devletin güvencesi altındadır

 Belirli bir zaman dilimi içinde toplumsal düzeni sağlar

 İnsanların doğduğu andan itibaren karşılarına çıkar 



Yaptırım hukuk düzenini öngördüğü şekilde  hakların 

korunması, cezalar ve zararların en aza indirgenmesinde  

çok önemli bir yere sahiptir

Özel hukuk: Hukukun kişiler arası ilişkileri ile ilgili 

düzenlemeler (Medeni hukuk, Ticaret hukuku )

Kamu hukuku devlet ve kişiler arasındaki ilişkileri 

düzenleyen bölümü;(Anayasa hukuku, Ceza hukuku ve 

İdare hukuku) 



 Hukuk Kuralları, adaletin temelini oluşturur

 Hukuk Kuralları pratik bir yarar sağlar

 Pozitif hukukta, Anayasa, Kanunlar, Kanun Hükmünde 

Kararnameler, Tüzük ve Yönetmelikler ve benzeri idari 

düzenlemeler sayılmaktadır

 BM İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi

 Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi, Ülkelerin 

anayasaları da dâhil tüm kanuni düzenlemelerinin 

üzerinde hukuk normu olarak kabul edilir. 



Hukuk Kuralları Düzen Sağlar

 Toplumsal yaşamı düzenlemek ve barış, huzur ve 

güvenli bir şekilde insanların bir arada yaşamalarına 

olanak sağlar 

Hukuk Kuralları Pratik Bir Yarar Sağlar

 insanların birbiriyle ilişkilerinden kaynaklanan  

ihtiyaçlarını karşılamak için özel çaba sarf eder.

 Yaşamın gerçekleri içinde önemli bir yere sahip olan 

ölüm, evlenme ve doğum gibi fonksiyonları belirli 

kurallarla düzenler,

Hukuk Kuralları Adalet Sağlar

 Sosyal ihtiyaçları düzenledikten sonra eşitlik 

düşüncesini baz alarak adaletli kuralları oluşturur. 



HEMŞİRELİKTE GÜÇ 



GÜCÜN BİLEŞENLERİ 

GÜÇ KAYNAKLARI
Yasal Güç Karizmatik 
Güç,Uzmanlık Gücü

Politik Güç, Grup Gücü, 
Örgütlü Güç

GÜÇ ALANI

Kimleri, hangi sayıda etkiliyor?

GÜÇ KONUSU

Hangi alanda Güçlü?



1.GÜÇ KONUSU (SAĞLIK)

Geliştirme, Koruma, Önleme

Hastalık Halinde iyileştirme

Rehabilitasyon



2.GÜÇ ALANI (ETKİLEYECEĞİ 

KİŞİ SAYISI)

BİREY

AİLE 

TOPLUM



GÜÇ KAYNAKLARI
A. UZMANLIK GÜCÜ

 Bilimsel Bilgi ( Araştırmalar)

 Kanıt Temelli Uygulamalar

 Otonomi ( Karar Verme Gücü)

 Özerklik ( Uygulamaları Yönetme  Yetkisi)



B.POLİTİK GÜÇ

 Kamu oyu Oluşturma

 Grup Gücü Örgütlenme

 Siyasette Temsil (Parlamento )



C.YASAL GÜÇ

 Hukuksal Düzenlemeler

 Meslek Etik Kuralları

 Mesleki Standartlar Eğitim, 

Uygulama;Yönetim)



MEVZUATA DAYALI (YASAL) GÜÇ

Meslek ve meslek üyesinin 
kimlik tanımı

Görev yetki ve sorumlulukları 
tanımı

Statü pozisyonları tanımı..



MEVZUATA DAYALI (YASAL)GÜÇ

Hesap Sorma, Hesap Verme

Hak  arama, hakkın kullanımı

Disiplinler arası ilişkiler, meslek 
alanı sınırların belirlenmesi



MEVZUATA DAYALI (YASAL)GÜÇ

Hizmet Güvencesi

Yetki, Otonomi tanımı

Dayanak, Yaptırım, Güncelleme 
Hakkı



MEVZUATA DAYALI (YASAL)GÜÇ

Mesleği teminat altına alma

Meslek haklarını koruma

Mesleğin gerekliliklerini öğrenme

Mesleğe özgü çerçeve oluşturma

Sorumlulukları açıkça belirleme,

Düzensizlikleri ortadan kaldırma



MEVZUATA DAYALI (YASAL)GÜÇ

Savunma Hakkı , Temsil Hakkı, 
Problemli durumları çözme

Kötüye kullanımın önüne geçme

Değişiklik yapma hakkı 

Bağımsız kararları tanımlama

Ayrıcalıklı kılma,belirsizlikleri ortadan 
kaldırma,



MEVZUATA DAYALI (YASAL)GÜÇ

İç kargaşayı önleme, kariyer fırsatları 
sağlama

Üyelerine değerli olduğu hissini verme,

çalışanları koruma

Mesleki yetkinlikler ve bilimsel bilgileri 
sınama..



HEMŞİRELİK KANUNU İLE 

SAĞLANAN HAKLAR

Hemşirelik unvanını kimlerin 
kullanabileceği   belirlendi.

Hemşirelik işinin  ne olduğu belirlendi

Hemşirelik hizmetlerini  yönetiminden 
kimlerin nasıl sorumlu oldukları 
belirlendi



HEMŞİRELİK KANUNU İLE 

SAĞLANAN HAKLAR

Statü, Unvan ve Sorumluluklar belirlendi

Uzman Hemşire-Yetki Belgeli hemşire

Hemşirelik işinin yöntemleri belirlendi

Hemşirelik tanılama süreci, kanıtlar

Hemşirelik dışı disiplinlerin hemşirelik 
görevleri ile ilgili hükümlere yer verildi



HEMŞİRELİK KANUNU İLE 

SAĞLANAN HAKLAR

Statü, Unvan ve Sorumluluklar belirlendi

Uzman Hemşire-Yetki Belgeli hemşire

Hemşirelik işinin yöntemleri belirlendi

Hemşirelik tanılama süreci, kanıtlar

Hemşirelik dışı disiplinlerin hemşirelik 
görevleri ile ilgili hükümlere…



HEMŞİRELİK KANUNU İLE 

SAĞLANAN HAKLAR

Yönetmelik ve ek yönetmeliklerle  
birimlere özgü ayrıntılı görev tanımları

Hemşirelikle ilgili uygulama formları

Hemşirelik  işlevleri listesi, hemşirelik 
kararları ile yapılacak girişimler.



HEMŞİRELER GÜÇLÜ….

• Sağlık çalışanları içinde en fazla sayıda

• Genellikle toplumun en sık ulaştığı

• Topluma en yakın olarak çalışan,

• Toplumun en kırılgan ve dışlanmış üyelerine 

ulaşmada ANAHTAR ROLDE..

• Hasta güvenliği  ve güvenli bakım için,

• Primer sağlık bakım hizmetlerinin 

güçlendirilmesinde

• Kronik hastalık yükünün azaltılmasında,

• Toplumun sağlık bakımına katılımında TEMEL 

İNSAN GÜCÜ



Teşekkürler…

aytolany@gmail.com

aytolany@İstanbul.edu.tr
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